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SUNUS

1881-1938

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Y{izyilda biiylik bir doniisiim yasamaktadir.
Gerek diinyada gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim
ortam1 hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez goérevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Lisesinin ydnetici, 6gretmen, destek personeli, grencileri ve velileri olarak bu degisim
stirecinde lizerimize diigen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir
firsat ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini
yiurlitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamudir. Okulu c¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim
paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Mahmut Gékmen Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiylik emek ve caba sarf eden Okul Miidiir Yardimcist Ahmet KUL’a, Stratejik
Plan Koordinasyon ekibine, gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii ederim.

UMIT AKEKIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan
miudiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Umit AKEKIN Miidiir /Ahmet KUL Miidiir Yardimcisi
Serap OZCAN Ogretmen Samet TAFLAN Ogretmen
Uzeyir YAVUZ Ogretmen Osman DULGER Ogretmen
Namik SIMSEK Ogretmen Ali AVCI Hizmetli
Cumali AK Okul. Aile Bsk. |Ayse SENOL Veli Yon. Uye.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI
(2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

*  Kurumsal tarihge

*  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

+  Ust politika belgelerinin analizi

*  Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus i¢i analiz

*  Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*  Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

»  Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

llgemizde Anadolu imam Hatip Lisesi ilk olarak Ayvacik Cok Programl Lisesi biinyesinde 2011-2012 egitim
ogretim yilinda bir sube ile “imam Hatip” béliimii olarak agilmistir.

16/09/2013 Tarihinde Ayvacik Mustafa Ustiindag Yatili Bélge Ortaokulu binasinda miistakil miidiirliik olarak
toplam alt1 sube ile egitime baslamis, 2014 yilinda okulumuzun ismi Mahmut Gékmen Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak degistirilmistir.

2015-2016 Egitim 6gretim yili aralik ayindan itibaren okulumuz Eyiip Sultan mh. EUAS sitesi no: 65/1
Ayvacik/SAMSUN adresindeki kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz 2023-2024 egitim - 6gretim yilinda 111 6grenci, 22 6gretmen 1 Miidiir, 1 miidiir yardimcisi ile
egitim 0gretime devam etmektedir.

Okulumuz Mesleki egitimle birlikte Universite smmavimin tiim miifredatim iceren egitim faaliyeti
yuriitmektedir.

Voleybol, Futbol ve Masa Tenisi sporlarinin yaninda Giires alaninda faaliyet ytrttiilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriiltip karara baglanacaktir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu stratejik plan dokiimanmi Atatiirk Ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

SIRANO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

2
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Planlar:

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhigimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde ytriitiilmekte olan stratejik
planlama ¢alismalarinin yasal ¢cergevesini olusturmaktadir.

2.3.1 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin

Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani

O ] 3| &

Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

10 Ayvacik Ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika
belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
MEB 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmistur.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Bakanhigin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

e  Egitim-6gretim ig ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
e  Mezunlar

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri e  Velilere rehberlik etmek

e  Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

e  Geng Sada Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma Yarigmasi

SOV ER T e  Geng Bilaller Ezan Okuma Yarigmasi
e  Hadis Okuma Yarigsmasi
e  Siyer-i Nebi
e Arapca Kelime Ezberleme Yarigmasi
. . e  Voleybol
Sportif faaliyetler e TFuthol
e  Futsal

e  Ufka Yolculuk tarafindan diizenlenen "Siyer-i Nebi" adl1 yarigmasi
e 10 Kasim Atatiirk’iin sevdigi sarkilarin seslendirilmesi

e  Bagimlilikla miicadele (karikatiir)

e  Dilimizin Zenginlikleri Projesi

e 12 Mart Istikbal Mars1’nin Kabulii siir yarigmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Personel Ozliik Islemleri
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki e Norm Kadro Islemleri
gelisim faaliyetleri, personel e Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
etkinlikleri...)

Mezunlarin takibi ve ise yerlesimleri

Geleneksel pilav giinii toplantilar

Ogretmenler giinii etkinlikleri

Ogrencilere yonelik gezi ve sosyal faaliyetler
Sosyal yardimlar ve okul ihtiya¢larinin giderilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Mesleki Yarigmalara hazirlik kurslari
Mesleki Caligmalar

Kariyer giinleri

YKS’ye hazirlik kurslart

Sportif Faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e e e e

Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlar esas
almarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar,
performans caligmalari ve projeler ile igletmelerde beceri egitimleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri
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Ogretmenlerimiz tarafindan programlarda amaglanan bilgi ve
becerilerin kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
Ogrencilerin durumunu belirlemeye yénelik faaliyetler, ders ve
etkinliklere katilim ile performans ¢aligmalart

Ogrencilerin bagarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratict
diistinme, aragtirma, sorgulama, problem ¢dzme ve benzeri becerileri
Olcen arag ve yontemlere dnem verilir.

Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere
yonelik 6lgme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) esas alinir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenci bireysel ézelliklerine gore diizenlemeler

Ders dis1 faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Egzersiz ve Kurslar

TUBITAK ve TEKNOFEST yarismalarma katilim
Mesleki Yarigmalart katilim

11




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, 6grenciler

icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar

asagidaki gibi yorumlanmistir.

paydas goriilmesi daha uygundur.

PAYDAS ANALIZI
Onem
~ derecesi
=g 2
PAYDAS = E v 5
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS v o= z| =2 = =
=2 2|84 Z| 2| i3
ad =29 3| & oS
Hq 2| =9 <| = .
A =lwnd O = -
Milli Egitim Bakanlig1 ?;3 das MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v N
Valilik ve Kaymakamlik PDalir das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
il ve ilge Milli Egitim Dis Miidirligiine bagli okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve J N
Miidirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar PDalir das Ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. \ v \/ N 1
Yonetici ve Ogretmenler | I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ v S v 1
Ozel Ogretim Kurumlar PDE:?/ das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. \ \/ 2
Ogrenciler ¢ Paydas Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ N N N 1
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Okul Aile Birlikleri [¢ Paydas | Okulun egitim &gretim ortamlari ve imkanlarinin zenginlestirilmesi igin ¢alisir. \ J \ y
Memur ve Hizmetliler i¢ Paydas Gorevli personeldir. v \/ v
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N
Paydas
flge Toplum Saglig: Dis _ S .
Moerkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir. v
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N
Paydas
. Dis R .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \/ v
Vakiflar ?;3 das Okul dncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. \/
Dis TR ..
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ \ \/
Tarm flge Miidiirligii Dis Yaygn egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N
Paydas
Sivil Savunma il Dis .. . e
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitir. \/
Tiirk Telekom il Dis oo e
Miidiirligii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \/ N
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \/
Paydas ? ’
PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar i¢ Paydas | Dis Paydas | Lider | Cahsanlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi
Yoneticilerimiz \ y y
Ogretmen v v v
Ogrenci v v
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v v v v
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz J \
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz \ v
Samsun Valiligi \ v
Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi \ v
Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig \/ v
il Kuvvet Komutanliklar \ 0
il Emniyet Midiirliigii «/ 0
ilge Emniyet Miidiirliigii \ 0
Semt Karakolu J \ \
Ayvacik Kaymakamlig: \ v v
flge Milli Egitim Miidiirliigii «/ v
Belediye Baskanlig: \ v \
Mal Miidiirliigii «/ v
Universiteler \ 0 v
Aile Politikalar Miidiirliigii «/ 0 v 0
Ulusal Ajans \/ v \
Medya S 0
Egitim Sendikalar1 \ 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii S 0 0

13




Baymdirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

il Saghik Miidiirliigii

ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim {1 Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

(=3 P Rl S P R = R

Tiirk Telekom Bolge Midiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Mudiirliigi

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< || <]|<]|<|<|<|<|<|<|<|=<|=<

(=3 = I K= N e

() P B R

O: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iliski va

rdir.

V: Paydaslarin tamami

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Rehberlik ve Yonlendirme

lendirilmeci

eder

isleri

[Das1tims

Sinav igleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davranislarmin

lendirilmesi

eder

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

o

Staj igleri

Okul ¢evre iliskileri

Milli Egitim Bakanlig1

<

= |Ogrenci basarismin

= |Ogrenci kayit, kabul ve devam

<_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

2

2

Samsun Valiligi

<

il Milli Egitim Miidiirliigii

<

Ayvacik Kaymakamligi

< | <

Ayvacik Ilge Milli Egitim
Midiirliigi

< | ==| =| =| *|Personel isleri

Okullar /Kurumlar

= = || | | ~[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

~| - |-~ ~-| - [Fiziki Nitelik Gelistirme

<2

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz N

2

2

Ogretmenler N

<

2

2

2

Ogrenciler

< |2 |=<|=<]|=<| =

< | <2 | <=

< || 2| <2< =

< || 2|2 = |=|=

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

<

Belediye

< | 2|22 =|=

ilge Saghk Miidiirliigi

Meslek odalari

Egitim Sendikalari N

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim lge Miidiirliigii
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

MADDELER KATILMA DERECESI
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-

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda

OKkulun rehberlik servisinden yeterince %065
ararlanabiliyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

IOkulda kendimi iiivende hissediiorum.. %065

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda = %30
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin = %40
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler %30
kullanilmaktadar.

Teneffiislerde ihtiyaclarim %43
iderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %60

OKkulun binasi ve diger fiziki mekanlar %45

yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

MADDELER

KATILMA DERECESI

~ A ~
2 2 =
= B =
2E
5 3
= =
Okulumuzda alinan kararlar, %064 %12
calisanlarin katilimiyla alinir.
- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara =~ %58 %14
zamaninda iletilir.
- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, %40 %24
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi %52 %28
olarak goriirim.
- Calistigim okul bana kendimi %44 %18
gelistirme imkan1 tanimaktadir.
“ Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden %60 %12
yeterli donanima sahiptir.
- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve %54 %16
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %42 %18
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum %62 %14
iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
[0l Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei %358 %12
diistincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, %46 %l4
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %28 %22
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
%24 %22

s £ ]

: s g

=] 5 g
%14

b
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKETI SONUCLARI

MADDELER
KATILMA DERECESI

= =
< B = = <5
e = < - O
= = S I g
£ = N E
g ° £ 5 B
= =
| Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %54 %12 %8 At
gortisebiliyorum.
"~ Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %60 %12 %8  %l4

ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %64 %14 %8 %6
alabiliyorum.

©~ Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %46 %14 %12 %12 10

- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %28 %22 %10 %14 10
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri %358 %14 %10 %l6
alinmaktadir.

~ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %352 %28 %4 %8 L

. dikkate alinir.

X X
=] =)
WNIOATW] 1B

2
=
ey
(—)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %44 %18 %12 %16
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %28 %22 %10 %14 10
anlastigini diistiniiyorum.
\0F | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %24 %24 %12 %26
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 %12 %14 %24
Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %20 %14 %16 %24

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %16 %20 %24 %28
faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7.

Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 TESKILAT YAPISI

Okul Gelisim Yonetim

Ekibi

Okul Miidiirt

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar

—
/

Biiro Hizmetleri

N
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarim
Degerlendirme Kurulu

Yardimct Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
2.7.2. insan Kaynaklari

Unvan* Erkek Kadin Toplam
OKkul Miidiirii Miidiir Yrd. 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 7 12 19
Rehber Ogretmen 1
Memur(As¢1) 0 0
Hizmetli 1 0 1
Gegici Isci 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 11 13 24
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarima uygun|
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 5
5-6 Y1l 9
7-10 Yil 29
10....Uzeri 14 57

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
UMIT AKEKIN Miudur MEB Birim Amirlerinin ~ [2020 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022001025
Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve 2022000894
Baso6gretmenlik Stireci
Semineri p022 2022000893
Madde Bagimlilig1
Semineri o 2022000892
Ihmal ve Istismar Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri
Cocuklarda Sorumluluk 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2022000273
Zeka Oyunlari 2 Uzaktan
Egitimi Kursu 2022000213
Zihin Haritalar1 Kursu
IAHMET KUL Miidiir Yardimcisi 2024550141
Etik Egitimi Semineri 2024
Acil Durum Ekipleri 2023550742
Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Giivenligi 2023550570
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
ik Yardim Egitimi Kursu |~ 2023 023550363
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
TDE SINEM KOTAN 12 12
HAMURCU
TDE ALl KEMAL |12 12
HAMURCU
TDE INAMIK 14 14
SIMSEK
MATEMATIK SERKAN 10 10
'YILDIRIM
FiziK RUKYE BAYRAK 14 14
iHL MESLEK OSMAN 22 22
DERSLERI DULGER
iHL MESLEK UZEYIR 6 6
DERSLERI YAVUZ
iHL MESLEK IAYSE GUDELOGLU 11 11
DERSLERI
iHL MESLEK EMINE YILDIZ 3 3
DERSLERI
iHL MESLEK ZEYNEP ERDOGAN 10 10
DERSLERI
IARAPCA MEHMET AKIF}4 4
POLAT
KiIMYA IAYLIN CALIS COLAK 7 7
TARIH CIGDEM AKKAYADAN 14 14
MATEMATIK DILEK ALAY 8 3
FELSEFE EBRU SAHIN 11 11
INGILIZCE EMINE AKDOGAN 10 10
INGILIZCE SERAP 0ZCAN 11 11
REHBERLIK SAMET 12 12
TAFLAN
BIYOLOJI EMEL GUVEN 24 24
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 4 2 6
11-15 Y1l 6 2 8
16-20 1 1
20 ve lizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram

Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
SINEM KOTAN HAMURCU [TDE 3
AL KEMAL HAMURCU  [TDE 7
NAMIK SIMSEK TDE 6
SERKAN YILDIRIM MATEMATIK 12
RUKYE BAYRAK FiZiK 9
OSMAN DULGER [HL MESLEK 10

DERSLERI
UZEYIR YAVUZ [HL MESLEK 5
DERSLERI
IAYSE GUDELOGLU [HL MESLEK 7
DERSLERI
EMINE YILDIZ [HL MESLEK 6
DERSLERI
ZEYNEP ERDOGAN [HL MESLEK 6
DERSLERI
MEHMET AKIiF POLAT IARAPCA 5
IAYLIN GCALIS COLAK KiMYA 9
CIGDEM AKKAYADAN TARIH 11
DILEK ALAY MATEMATIK 3
EBRU SAHIN FELSEFE 9
EMINE AKDOGAN INGILIZCE 11
SERAP 0ZCAN INGILIZCE 12
SAMET TAFLAN REHBERLIK 3
EMEL GUVEN BIYOLOJI 7
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 LISE 28 0
2 Hizmetli 1 1 LISE 15 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul miidiirli; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere]
Ol.<.ul"/ Igurum uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun|
Miidiiru amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

o Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
Mudir personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,|
Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen|

gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire
kars1 sorumludurlar.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
o Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
Ogretmenler iplanlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve Yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen|
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Yardimel hizmetler Personeli okulun genel temizlik isleri ile birlikte kaloriferi yakmakta olup,
:Ia_lrdlrrtlla ilgili yonetmelik hiikiimleri icerisinde ¢alismakla yilikiimliidiirler.

1zmetlier

Personeli
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

lgili

ile

Egitim/Paylasim

Rehberlik Hizmetleri

Diizenlenen

NIPUQL 3IB[I[PA

MI[PUQL dJo[pUaIZ)

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[QUQA dJo[UaUIaIZ(Q

Danismanlik Hizmeti

1S1AES 1[9A

70

Alan

I1S14eS :mcbmgmo

23
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 3 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
'Yazic1 Sayisi 3 3 3 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2 |
Internet Baglant1 Hiz1 15 1 1 100
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 0 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odas1 X 0 1

Miizik Odas1 X 0 1

Cok Amagh Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 10000 11000 12000 13000
Okul Aile Birligi b 000 3.000 4.000 5.000 6.000
Ozel Idare - L L L L

Kira Gelirleri - " - - _

Doner Sermaye L L L L L

Dis Kaynak/Projeler L L L L L

Diger - - - _ _

TOPLAM 12.000 13.000 15.000 17.000 19.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel =
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kartasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6000 1500 7500 2500 9000 3000
Kii¢lik Onarim 1500 1500 2000
Bilgisayar Harcamalari - - 500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 750 1500 1000
Telefon 500 1000 1000
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 1750 1000 1500
GENEL 6000 6000 7500 7500 9000 9000

26



2.7.5. istatistiki Veriler

Mesleki Yarismalardaki Basarilarimiz

2023 Yarisma Adi Alanm Derecesi Turt
1 Geng Sada Kur'an-1 Kerimi Giizel Okuma Mesleki i1k Ue Okul
Yarismasi

2 Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismast Mesleki Ik Ug Okul

3 Hadis Okuma Yarismasi Mesleki Ik Ug Okul

4 Geng¢ Sada Kuran-1 Kerimi Giizel Okuma Mesleki Olul Okul

Yarismas:

5 Siyer-i Nebi Mesleki 2 Ilge

6 Arapga Kelime Ezberleme Yarismasi Mesleki Ik Ug Okul

7
Kitap okuma ile ilgili velilere yapilan etkinlik sayisi 0
e-okul Toplam Okunan Kitap Sayisi 700
Ogretim y1l icerisinde okulun kiitiiphanesinden faydalanan 120
0grenci sayisi

Bilimsel Alanindaki Faaliyetler
2023

Okul bazly, ilce ve il onayi ile gerceklestirilen proje sayisi 3
MEB ve il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan koordine edilen 3
projelere katilim sayisi
TUBITAK Projesi katilim sayis1 0
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Ogrenci Mevcudu

Kaynastirma

Ogrenci Sayist
Biitiinlestirme g y

K

10
S T I
S T
R VA
I T

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katihm Durumu

29

Sayisi(A) Orani(B/A)X100
2021-2022 9.Smuf 9.suuf dgrencilerine DYK agilmadi
12. Smif 34 20 %58.8
2022-2023 9.Smf 20 9.smuf dgrencilerine DYK agilmad: -
10. Siif 19 10.sinif 6grencilerine DYK agilmadi -
11. Simf 51 11.smnif 6grencilerine DYK agilmadi -
12. Smif 38 15 %39.4

Egitim Ogretim Toplam Kursa Katilan Toplam Kursa Katilan Ogr. Sayisinin
Yih Simif Ogrenci Ogrenci Sayisi(B) Toplam Ogr. Sayisina

10. Siif 51 10.smif 6grencilerine DYK agilmadi -
11. Simf 39 12 %30.7

2023-2024 9.Smf 29 9.sif dgrencilerine DYK agilmadi -
10. Siif 19 10.siif 6grencilerine DYK agilmadi -
11. Simif 18 11.smf 6grencilerine DYK agilmadi -
12. Sif 51 12.smif 6grencilerine DYK agilmadi -

Ogrenci Devamsizhk Durumu

Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayist

o - : 11-19 giin 20 ve iistii
Siiflar S(;)glfs?lzg) K E Toplam (B) K E TO(pCl;lm
2021-2022 QEASTE 2 8 10 0 2 2
10. Simf 51 5 11 16 1 1 2
11. Simf 39 1 9 10 0 1 1
12. Smif 34 2 8 10 3 4 7
2022-2023 ARSI 20 1 2 3 0 1 1
10. Simf 19 1 1 2 0 1 1
11. Simf 51 2 3 5 0 2 2
12. Simif 38 4 5 9 2 5 7
2023-2024 [EEESu 29 3 4 7 4 5 9
10. Stmf 19 1 3 4 0 1 1
11. Simf 18 1 1 2 1 2 3
12. Sif 51 3 4 7 0 1 1
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42 40
34 33
33 32

2023 YKS Net Ortalamasi

Akademik Basar1 Durumu

12

10

2023
Matematik 0.5
Tiirkge 1.8
Sosyal 1.8
Fen 0.9
Odiil ve Disiplin Durumu
2023
Takdir Alan Ogrenci Sayisi 16
Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 16
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 33
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0
Derslere Ait Yil Sonu Basari Puan Durumu
2023
9.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 56,44
10.Smif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 58,60
11.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 62,84
12.S1n1f Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 74,57
Yil Sonu Bagari Durumlari
2023
Sinifi Dogrudan Gecen Ogrenciler 60
Bir Ust Sinifa Sorumlu Gegen Ogrenciler 12
Son Sinifta Olup Beklemeli Ogrenci Sayisi 8
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler 1
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar eden Ogrenciler 5
Ogrenim Hakkini Tamamlayan Ogrenci Sayisi 0
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Mesleki Yarismalar ve Degerler Egitimi Faaliyetler

2023
Mesleki Yarigsmalara Katilim Sayisi 2
Degerler Egitimi Yillik Calisma Plani VAR
Degerler Egitimi ile ilgili 6grencilere yonelik yapilan etkinlik 2
sayisl
Degerler Egitimi ile ilgili velilere yonelik yapilan etkinlik 2
sayisl

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve
farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma

hirsy, liikks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalary,

0 Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik aracglar

® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip Oldugu
teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
U

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,
Bitki ortiisii,
Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal Afetler (heyelan, sel, toprak kaymasi)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.10.GZFT Analizi Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar
Ogrenciler Ogrenciler Politik
Veliler Veliler Ekonomik
Calisanlar Caliganlar Sosyolojik
Donatim Donatim Teknolojik
Biitce Biitce Mevzuat-Yasal
Yonetim Siiregleri Yonetim Siirecleri Ekolojik Faktorler
Tletisim Siiregleri
Bina ve Yerleske

2.10.1. Giiglii ve Zayif Yonler

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler okul kurallarina uyma ve saygi konusunda iyi seviyededir.
Tlim branslarda 6gretmenler alaninin egitimini almis ve kadroludur.

Velilerimiz okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim halindedir.

Velilerimiz 6gretmenlerimize karsi saygili ve yardimseverdir.

Okulumuzun tiim siniflarinda akilli tahta ve internet bulunmakta, etkili bir sekilde
kullanilmaktadir.

Kantin gelirleri ve okul aile birligi bagislarindan olugsmaktadir.

Yonetici ve Ogretmenler siirekli iletisim halinde, Uzerlerine diisen gorevleri
eksiksiz yapma gayretindedir.

Idari kadro ve egitim 6gretim siirecin tiim paydaslar1 kendilerini ilgilendiren
konularda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirilmektedir.

Derslik basina diisen 6grenci sayimiz {ilke ortalamasinin ¢ok altindadir.

Binamiz gorece yeni ve sorunsuzdur.
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Zayif Yonler
Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Bltce

Calisanlar
Yonetim Stirecleri

Iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler

Okulumuza gelen 0Ogrencilerin akademik seviyesinin arzu edilenden
diistktir.

Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonleri cogunlukla 6grencilere destek
olabilecek seviyede degildir.

Ogrencilerimizin babalari cogunlukla sehir disinda calismaktadir.

Okul bahcesi 6grencilerin spor yapmasi veya etkinlik diizenleyebilmeleri
icin oldukea kiiciik ve elverissiz diizenlenmistir.

Okul bilgisayarlarinin ¢cok eski ve sayica yetersiz durumdadir.

Okulun maddi imkanlari zaman zaman materyal yetersizligine sebep olacak
kadar yetersizdir.

Destek Personel sayisi okulun ihtiyacinin altindadir.

Baz1 branslarda gorevlendirme olarak goérev yapan personel
bulunmaktadir.

Veli toplantilarina yeterince katilim olamamaktadir.

2.10.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

llge milli egitim midiirligiiniin egitim faaliyetlerine yeterli katkida
bulunmasi.

ISKUR aracihgl ile yardimci personel hizmetlerinin bir kisminin
karsilanabilmesi

Ilce ortaminin kiigiik ve giivenli olmasi

Teknolojinin her gecen giin egitim 6gretim faaliyetlerini zenginlestirecek
sekilde gelismesi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Universite mezunlarinin issizlik oraninin yillar gectikce yiikselmesi
Teknolojinin cihazlarin alim ve bakim maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ogrencilerin evlerinde teknolojik aletlerle gereginden fazla zaman
kaybetmesinden dolay1 akademik performanslarinin diismesi

Egitim sisteminde ¢ok sik koklii degisikliklerin yapilmasi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.11. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz oOniinde bulundurularak o6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi Saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

O6grenmedir.

Okulumuzda 6grenci disiplini, alaninda uzman 6gretmenler ve modern donanimlar gibi bazi gii¢lii yonler géze ¢carpmaktadir.

Fakat diisiik akademik seviye, yetersiz imkanlar ve kiiciik okul bahcesi gibi zayif yonler de mevcuttur. ilce milli egitim mudiirliigii

ve ISKUR gibi dis kaynaklardan faydalanarak bu zayif yonlerin iistesinden gelmek ve firsatlardan yararlanmak miimkiindiir. Ote

yandan, issizlik, teknolojik maliyetler ve cevresel sorunlar gibi bazi dis tehditlere karsi1 da hazirlikli olmak gerekmektedir.

Oneriler

Akademik seviyeyi yiikseltmek icin etiit programlari ve ek dersler diizenlenebilir.

Maddi imkansizliklar gidermek icin sponsorluklar bulunabilir veya okul aile birligi faaliyetleri cesitlendirilebilir.
Okul bahcgesinin daha kullanigli hale getirilmesi i¢in diizenlemeler yapilabilir.

Teknolojik cihazlarin yenilenmesi ve sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilabilir.

Veli katilimini artirmak i¢in veli bilgilendirme ¢alismalari ve toplantilar diizenlenebilir.

Rehberlik hizmetleri gii¢clendirilerek olumsuz cevresel kosullarin etkileri azaltilabilir.

Teknolojinin bilingli kullanimi ve ¢evre bilinci konularinda 6grencilere egitim verilebilir.

Bu tespitler ve dneriler dogrultusunda, bu lisede daha iyi bir egitim ortami olusturmak ve tiim 6grencilerin potansiyellerini en st

diizeye ¢ikarmalarini saglamak miimkiindiir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Bilimsel ve arastirmaya yonelik egitim anlayisi ile yiiksek ahlak sahibi, milli- manevi degerlerle
donatilmis, kendisini, ¢evresini ve lilkesini gelistirmeyi amag edinen, etkili ve nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Okulda 6grenmenin kalitesini artirarak gelecegi sekillendirmek icin yetistirmeye gayret ettigimiz
Ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu
iletisim kuracak davranislart kazanmalarini, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,
gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, isbirlik¢i ve takim caligmalarina yatkin bireyler olmalarini
saglamaktir.
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3.3. Temel Degerler

1. *Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

2. *Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

3. *Iliskilerinde; diiriistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih
ederiz.

4. *Kendisiyle barisik, saglikl bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

5. *Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6. *Okulumuzdaki her calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

7. *Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

8. *Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9. *Qgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10. *Tlim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

11. *Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12. *Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13. *Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

14. *Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

4.STRATEJILERIN BELIRLENMESI AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
4.1. Egitim ve Ogretime Erisim
Egitim ve 6gretime erisim okullumuza kayit yaptirma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
4.2. Amag
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
4.3.Hedef

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okulumuzu tercih oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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4.1,

Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Hedefe Baslang: izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* c 1.vil 2.vil 3.y1 4.Yil 5.vil Sikhg Siklig

Degeri**

PG1.1 %33.3 %30 %40 %50 %60 %70 %80 Yillik yillik

Kayit

bolgesindeki

okul tanitim

etkinliklerinde

ulasilan 8. Simif
Ogrencisi orani

PG 1,2
Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin
orani

%33.3 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik Yillik

PG 1,3

Bir egitim ve
Ogretim
doneminde 20
giin ve iizeri
devamsizlik
yapan dgrenci
orani

%33.3 %12.8 %11 %10 %9 %38 %7 Haftalik | Aylik

Kf)(_)rdlnator Okul idaresi, Tiim ziimre Ogretmenleri
Birim
Okul Aile Birligi
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Cevresel Etmenler
. Okul Binasi
e Mesleki Kaygi
Toplumsal Tutum ve 6nyargilar
Siyasi Etkenler
e Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢calismalar

yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.
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Maliyet Tamamen goniilliiliikk esasina gore yapilacagi icin belirli bir maliyet s6z konusu degildir.
Tahmini

Tespitler e Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
ihtiyaclar i
Amag Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
Hedef Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Amac 2
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
Hedef 2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Degeri** HEDEF
PERFORMANS Etkisi*
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2,1.a %20 %31.2 %34 %36 %37 %38 %40

Ust kuruma yerlesen

Ogrenci orani

PG.2,1.b %20 %20 %25 %30 %35 %40 %45
Ders disi1 etkinliklere

katilan 6grenci orani

PG.2,1.c. %20 5 5 5 5 5 5
Sinav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik

toplanti sayisi

PG.2,1.d. %20 19 20 21 22 23 24
Ulusal/uluslararasi ve

yerel projelere katilan

6grenci sayisi

PG.2,1.f. %20 3 4 5 6 7 8
Okul biinyesinde

yuriitiilen proje sayisi
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Eylemler
No

2.1.1.
2.1.2

2.1.3

2.1.4

Eylem Ifadesi

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek
gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin
rehberlik calismalari yapilacaktir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve dgretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Eylem
Sorumlusu
Tiim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

Ortak Sinavlarin Sonunda

Ortak Siavlarin Oncesinde

Eyliil Ay1 icerisinde

Egitim ve Ogretim Y1l
Icerisinde

Stratejik Hedef 2,2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tst Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapismna
gecilecektir.

Rehberlik Faaliyetleri

2023

Sinav kaygisina yonelik yapilan calisma Sayisi 4
Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri kapsaminda ziyaret 4
edilen iist okul sayisi

Akademik basariy1 artirmaya yonelik yapilan seminer sayisi 11
Velilere yonelik rehberlik amaciyla yapilan seminer sayisi 7
Bireysel goriisme yapilan veli sayisi 210
Bireysel gortisme yapilan 6grenci sayisi 530
Ogretmen Motivasyonu i¢in yapilan ¢alisma sayisi 16
Ogrenci motivasyonu i¢in yapilan calismalar 17

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2023 1.Dénem 2.dénem
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Ogrenci Sayisi 18 18
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Toplam Saati 3188 1916

Performans Gostergeleri

No

PG.2,2.a
PG.2,2.b

PG.2,2.c.

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2023

Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 4

Yetistirme kurslarindan %80
memnuniyet orani (%)

Sinav kaygisi yasayan 6grenci %35
orani (%)
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HEDEF
2024 2025
5 6

%85 %90

%30 %25

2026 2027 2028
7 8 10

%95 %100 %100

%20 %15 %10



Eylemler

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Midir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Simif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Eylem Tarihi

Egitim ve Ogretim Yili
Boyunca

Eyliil-Ocak Aylarinda

Veli Toplantilariyla
Birlikte

Ortak Sinavlardan Once

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

No Eylem ifadesi

2.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uygun mesleklere yonlendirilecektir.

2.2.2  Yetistirme kurslarinin niteliginin
artirillabilmesi  icin  ziimre  toplantilari
gerceklestirilecek,

2.2.3 Yetistirme kurslarinin devamliligini
saglayabilmek icin veli toplantilari
gerceklestirilecektir.

2.2.4 Smav kaygisim1 ortadan Kkaldirabilmek icin
rehberlik ¢alismalari gerceklestirilecektir.

KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3,1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025
PG.3,1.a Okul servislerinden %70 %75 %380
memnuniyet orani (%)
PG.3,1.b Yapilan tadilat sayist 2 2 2
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda 2 3
verilen seminer sayisi 3
PG.3,1.d Okul temizliginden %90 %100 %100

memnuniyet orani (%)
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2026 2027 2028
%85 %85 %90

2 1 1

3 3 3

%100 %100 %100



Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Eylem ifadesi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yliriitiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalari
saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak
temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk il Miidiirliigii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
goriisilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar
diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.
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Eylem Sorumlusu

AHMET KUL Mudir
Yardimcisi

AHMET KUL Mudur
Yardimcisi

AHMET KUL Mudir
Yardimcisi

AHMET KUL Mudir
Yardimcisi

AHMET KUL Mudir
Yardimcisi

SAMET TAFLAN

SAMET TAFLAN

Eylem Tarihi

Egitim ve Ogretim
Yilinda Her Ay

Tadilat Yapilmadan
Once

Eyliil Ay1 Icerisinde

Egitim ve Ogretim
Yilinda Her Ay ve
Ihtiya¢ Duyulunca
Egitim ve Ogretim Yih
Icerisinde

Egitim ve Ogretim
Yilinda iki Sefer

Egitim ve Ogretim Yili
Icerisinde



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan goézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonucglar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig ve analiz edildigi
tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yihn ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

izleme Gerg¢eklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Dénemi Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Birinci Her y1lin Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak
Doénem Temmuz ay1 hakkinda hazirlanan raporun iist Temmuz
icerisinde yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gerceklesme durumlari

Izleyen yilin hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
ikinci Subat ay1 sonuna sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
Dénem kadar tedbirlerin alinmasi Tiim y1l

42



EKLER:

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EK 1 - “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6grenmemize yardimci
olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

AYVACIK MAHMUT GOKMEN ANADOLU iMAM HATIP LIiSESi STRATEJiK PLANI
(2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Mahmut Goékmen Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriilen konu bagliklarin1 igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Umit AKEKIN
Okul Miidiirii



KATILMA DERECESI

MADDELER
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriigebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda ( ) () ( ) ()
rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince () (G () ()
yararlanabiliyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate | () | ( ) C )y [(C)
alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. C ) |[C) C ) [C)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda () () () ( )
bizlerin goriigleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin ( ) () () ()
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler () () ( ) ()
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. | () () () ()

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. C ) |[C) C ) [C)
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar C ) |[C) C ) |1C)
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve ( ) ( ) ( ) ( )

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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EK 2 -“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

AYVACIK MAHMUT GOKMEN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Ayvactk Mahmut Goékmen Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi oOngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz
i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Umit AKEKIN

Okul Midiirti
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ( ) ) ) )
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara | () ) ) )
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, ( ) ) ) )
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi ( ) ) ) )
olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi () ) ) )
gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden () ) ) )
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve () ) ) )
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim ( ) ) ) )
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum ( ) ) ) )
9 iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i ( ) ) ) )
10 diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, () ) ) )
11 el
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin () ) ) )
12 oo
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 | Alanmma iligskin yenilik ve gelismeleri | () ) ) )

takip eder ve kendimi giincellerim.




EK 3 - “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

AYVACIK MAHMUT GOKMEN ANADOLU iIMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK
PLANT (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ayvacik Mahmut Gokmen Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.

Umit AKEKIN
Okul Miidiiri



KATILMA DERECESI

Sira =
MADDELER 2 A Z &'
No =2 | 2| &£ 27 §
S E| 2| E|SE| =
= =) w | = & =
s & =l §|E°| £
2 5| g =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla ( )y ) )
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda ( ) )1 ) )
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti ( ) )1 ) )
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. ( ) )1 ) )
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ( ) )1 ) )
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri ( ) )1 () )
alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate | ( ) )1 ) )
almnir.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet ( ) )1 () )
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi ( ) )1 () )
anlastigini diigiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima ( ) )1 () )
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ( ) )1 ) )
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ( ) )1 ) )
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel ( ) )1 () )

faaliyetler diizenlenmektedir.
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